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1. Nombre del proyecto: “Pasa la Voz": Un modelo de Dialogo y Participacion Ciudadana
en el disefio de politicas publicas de empleo juvenil en el
Gobierno Regional de Lima.

2. Resumen del proyecto:
2.1 Haga un breve resumen de su proyecto:

Las politicas publicas de empleo y en especial las de empleo juvenil, se han caracterizado
por la ausencia paraddjica de la voz de los involucrados. Es por ello que el presente
proyecto propone una nueva forma de construir las politicas publicas a partir de escuchar a
los propios actores del proceso, los cuales en muchos casos han ido construyendo
respuestas innovadoras a la necesidad de generar empleo o autoempleo.

El proyecto propone un espacio de diadlogo horizontal y sin interlocutores entre los jovenes
de la region Lima y el Gobierno Regional, para que juntos puedan construir y poner en
marcha politicas de empleo, promoviendo asi el didlogo, el empoderamiento y la
participacién ciudadana de éste grupo humano.

Resultado 1:

1. Jovenes organizados, con propuestas sobre empleo juvenil

2. Funcionarios de la Region capacitados para un dialogo horizontal

3. Propuestas de politicas publicas de empleo, incorporadas en la discusién de las
autoridades regionales.

Actividades:

1. Convocatoria — eleccién de delegados y organizacion;

2. Capacitacion a jovenes (01 modulo);

3. Capacitacion a funcionarios (01 médulo);

4. Mesa de Trabajo

5. Difusién de propuestas
2.1 ¢Es su proyecto parte de un proyecto mayor en marcha? no
3. Presupuesto del proyecto:

Costo total del proyecto (en US$): 6120
Monto solicitado al concurso (en US$): 5000

3.1 Componentes del presupuesto:

a) Costos Directos: 4000
b) Logisitca: 1120
c¢) Otros Costos: 1000

4, Establecimiento de Alianzas:
4.1 Institucién patrocinadora:

ASociacion Nueva Economia
4.2 Grupo de i6venes

Actividades: capacitacion y consejeria juvenil, animacién socio cultural, reflexion e
investigacion, tutoria a jévenes pre universitarios, proyectos productivos para jovenes con
miras a la generacion de ingresos y empleo (autoempleo)

2 afios (Enero del 2000)
Decisiones casi siempre por consenso (nos preocupamos que la persona que piensa
diferente cuente con toda la informacién que requiere para tener tomar una decisién),

aunque siendo un grupo democratico, se admiten todas las decisiones y opiniones.

Componentes (5 personas): Alberto Arenas, Beatriz Gamarra, Luis Humberto Chia, Cesar
Chia, José Urbina Pérez.

El grupo espera constituir a partir de la presente experiencia una ONG.
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5. Informacioén institucional basica

Nombre y apellido del joven

coordinador del proyecto: Alberto Arenas Cornejo
Nombre de la institucion
patrocinadora: ASociacion Nueva Economia
Tipo de Institucion: ONGD
Correo electronico: Irebolledo@terra.com.pe
Teléfono: 99450847
Fax: 4400086
Ciudad Lima
Provincia: Lima
Departamento: LIMA
Pais: PERU
6. Area tematica:
EMPLEO
7. Area geografica del proyecto
Localidad: Lima
Distrito: Huacho
Provincia: Barranca, Cafiete, Huarochiri, Huaura,Cajatambo,
Departamento: LIMA

Otros departamentos 15
8. Zona de ejecuci6

RURAL Y URBANA
9.Detalles del proyecto:

a) Objetivos:

a. Objetivo:

1. Jévenes capacitados sobre la esfera de la publico y organizados con capacidad de
propuesta sobre empleo juvenil

2. Funcionarios de la Region capacitados para un dialogo horizontal

3. Propuestas de politicas publicas de empleo, son incorporadas en la discusién de las
autoridades regionales.

Médulo | Jovenes: Participacion Ciudadana y Estructuradel estado Nacional, Rehgional y
Local - Situacion del Empleo

Médulo | Funcionarios: Didlogo Horizontal y Probelmatica Juvenil - Situacion del Empleo

b) Grupo Objetivo:
Directos: Jovenes de 16 a 25 afios de las 9 provincias de la Region Lima.

Indirectos: Funcionarios de la Region Lima

c¢) Plan de trabajo:

1. Base de datos de poblacion y seleccién de grupos (Mes 1)

2. Convocatoria y eleccién de delegados(Mes 2)

3. Disefio, organizacion, implementacion y ejecucion de Mdédulo de capacitacién jovenes
(Mes 2, 3)

4. Disefio, organizacion, implementacion y ejecucién de Moédulo de capacitacién
Funcionarios (Mes 2 ,3)

5. Mesa de Trabajo Jovenes y Funcionarios (Mes 3y 4)

6. Incorporacién de propuestas a discusion de autoridades del gobierno regional (Mes 5 y 6)

d) Innovacion:
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Consideramos que es una propuesta innovadora en la medida que se presenta como la
primera oportunidad en el pais de dialogo directo y construccién de propuestas de politicas
publicas entre el Goberino regional y los jovenes de le region.

Consideramos ademas que es innovador, en la medida que establece un diadlogo horizontal
y una oportunidad de conocer lo "publico" desde su propio centro, en este caso desde los
propios funcionarios responsables de la gestién a todo nivel.

e) Participacion Ciudadana:

Al final del proyecto:

1. Los jovenes delegados capacitados estaran totalmente involucrados en la esfera publica
y serdn interlocutores capacitados parael ejercicio de la particpacién ciudadna.

2. Los jévenes capacitados replicaran y transferirdn sus conocimientos y experiencias a sus
grupos de origen, constituyéndose en germen de particpacion ciudadana.

3. Los funcionarios publicos y el Gobierno Regional habran abierto una imporatante
"ventana" para el paso del control ciudadano del @mbito publico.

4. El Gobierno regional habréa efectuado un ejercicio de apertura al control civil

f) Recursos:

Bienes:

1 Oficina US $ 1,400

1 Computadora IBM (monitor, teclado, impresora) US $ 1800
1 Telefax US $ 500

Acceso a Internet US $ 100

Sala re reuniones US $ 1000

a) Productos:

- Jovenes lideres capacitados y capaces de proponer y ejercer su particpaciéon ciudadana.

- Grupos juveniles con conocimienot de le esfera publica que le permite ejerer sus derechos
ciudadnos con informacién

- Didlogo y apertura de relaciones entre los jévenes y el goberino regional

- Funcionarios capacitados

- Propuetas concretas de politicas publicas de empleo por discutir y ejecutar en su
momento.

h) Resultados:

- Se habra aumentado la capacidad de los jovenes de constituirse en interlocutores validos
frente a la esfera de lo publico, es decir ejercer derechos ciudadanos

- Sehabra capacitado a Funcionarios puiblicos y estos estaran abiertos al dialogo y control
ciudadano

- Se habra formulado propuestas de politicas de emplo juvenil y entraran a discusion del
Gobierno regional

i) Evaluacion:
Principals indicadores

. NUmero de jovenes participantes.

. NUmero de delegados elegidos

. Nimero de horas de capacitacion

. Nimero de propuestas

. Nimero de horas dedicadas a las mesas de trabajo conjunto

. NUmero de propuestas finales a discusion del Gobierno regional

. Actividades extras no programas surgidas como iniciativa de los jévenes en materia de
empleo juvenil.

~NOoO O~ WNPRE

i) Sostenibilidad:

Dado que existe el compromiso del Gobierno Regionald e Lima, de abrir sus puertas al
dialogo con los jévenes, consideramos que serd la primera experiencia, pudiendo los
propios jovenes o la Region directamente disefiar e implementar las siguientes mesas de
trabajo sobre otros temas juveniles o regionales de interés.

Ademas el éxito del proyecto permitira que otras regiones implementen la propuesta y se
constituya en un medio eficaz de participacion ciudadana.
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k) Capacidad Ejecutiva

El grupo de jovenes proponentes cuenta con formacion universitaria para la ejecucién del
proyecto (ingeniero, abogado, economista, magister en gerencia social, trabajador social)

La ONG Nueva Economia cuenta con un grupo profesional que lleva a cabo los proyectos
de la organizacion y tiene experiencia comprobada (economistas, personal administrativo,
etc.)

El Gobierno Regional de Lima, tiene interés en los resultados del proyecto y puede

implementarlo a futuro con financiamiento de fuentes cooperantes, cuenta con personal
preparado para replicar el proyecto.
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