
JOVENES ASHANINKAS PREVINIENDO LAS ESTS/VIH SIDA EN EL VALLE DEL PERENE

PROPUESTA 00000035

Nombre del Proyecto

JOVENES ASHANINKAS PREVINIENDO LAS ESTS/VIH SIDA EN EL VALLE DEL PERENE

Resumen del Proyecto:

El proyecto ? GESTION COMUNAL POR LA NUTRICION DEL NIÑO ASHANINKA?, esta orientado a 
enfrentar los altos índices de desnutrición infantil en las Comunidades Nativas del Valle del Perene, movilizando las 
capacidades personales de padres (en su mayoría jóvenes), comunales e institucionales (CENCOSEC), articulando 
estas capacidades a las instituciones de atención, como son del Sector Salud y Educación,  como a las del gobierno 
local, para ello se desarrollan acciones de evaluación y atención a niños, capacitación a padres, lideres, jóvenes y 
autoridades locales, complementado con acciones de difusión y el desarrollo de foros públicos y campañas, para 
colocar en la agenda local el tema de la desnutrición infantil, la cual se  canaliza a través de la promoción de la 
participación de padres, jóvenes y lideres en los espaciaos de concertación, Concejo de Coordinación local y 
presupuestos participativos. 
Proyecto que concluirá con la sistematización de la experiencia, transferencia de los activos a las comunidades y 
formulación de propuesta para su continuidad

Costo Total: 6326

Monto Solicitado: 5000

a) Costos directos: 1600

b) Logística 3160

c) Otros costos 240

4. Institución Patrocinadora:

El Instituto de Desarrollo Local - IDEL es una institución promotora de los derechos humanos y el desarrollo 
local y regional, basado en los principios de la ética, solidaridad y responsabilidad para que las personas, en 
particular las mujeres, niños, niñas y jóvenes reconozcan y ejerzan sus derechos.

Desarrolla tres programas el primero de Desarrollo Local, Gobernabilidad e Institucionalidad democrática, el 
segundo, de Promoción y Defensa Derechos de las Mujeres, y el tercero de Derechos y Desarrollo Ciudadano de 
niños, niñas y jóvenes, dentro de los cuales desde su fundación en 1995 ha ejecutado diversos proyectos, cuyas 
líneas de intervención principalmente han sido de capacitación, promoción, difusión y asistencia; en cuyo 
proceso han logrado reconocimiento de instituciones publicas y privadas como de la sociedad civil en general. Del 
mismo modo han acumulado experiencia en el diseño de módulos, edición de materiales, elaboración de 
diagnósticos y propuestas de desarrollo

5. Grupo de Jóvenes:

El ETI, elabora propuestas, realiza capacitaciones, campañas de difusión y sensibilización en la problemática 
juvenil. Nació en el congreso de la CECONSEC del año 2002, con sede en el distrito Perene.  
Su visión, ser una organización representativa de jóvenes, estar  consolidados y ejerciendo  nuestra  plena 
autonomía.
Esta integrado por 15 jóvenes indígenas (estudiantes, técnicos y profesionales), y la toma de decisiones es 
sujetándose a su reglamento de organización y funciones del ETI y de la CECONSEC, en ellas se señalan que los 
acuerdos se toman  a través de asamblea general, básicamente por consenso y en ultima instancia por mayoría 
simple.   

Nombre y apellido del Joven coordinador: Edinson Espiritu Espiritu

3. Presupuesto de la Propuesta:

3.1 Rubros del Presupuesto:

6. Información Institucional:
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Edad: 29

Institución Patrocinadora: Institucion de Desarrollo Local - IDEL

Tipo de Institución: ONGD

Correo Electrónico: idel@terra.com.pe

Teléfono: 064 24 39 47

Fax: 064 24 39 47

Localidad: Perene

a) Objetivos:

El propósito de lsa propuesta esta orientado a desarrollar capacidades personales, institucionales y sociales para la 
prevención de ETS/VIH Sida en comunidades nativas ashaninkas en el  Valle del Perene,  desde una perspectiva de 
empoderamiento y participación comprometida de los jóvenes en el desarrollo social de sus comunidades reivindicando 
la cosmovisión y cultura indígena.

Para ello nos planteamos lograr los siguientes objetivos específicos.

1. Lideres juveniles de comunidades nativas con capacidad para replicar talleres sobre salud sexual y reproductiva 
orientada a la prevención de las ETS/VIH Sida.

2. Jóvenes de comunidades nativas informados y con conocimientos sobre las ETS/VIH Sida.

3. Fortalecimiento del Equipo de Trabajo Intercultural Juvenil de la Central de Comunidades Nativas de la Selva Central 
(CECONSEC) como organismo representativo y de propuestas de los necesidades y expectivas de los jóvenes.

4. Pobladores en general con mayor sensibilización y compromisos para la prevención de las ETS/VIH Sida.

b) Grupo objetivo:

Compuesto por jóvenes de 45 comunidades nativas Ashaninkas del valle del Perenne, afiliadas al CECONSEC.

En total 500 jóvenes de ambos sexos que fluctúan entre los 15 a 30 años, la mayoría en situación de pobreza y los 
mayores se dedican a la agricultura y artesanía. Su nivel educativo, en general, es de secundaria completa y tienen poco 
conocimiento sobre los derechos sexuales y reproductivos y las ETS/VIH Sida, a ello se agregan la escasa oferta de 
orientación salud sexual y reproductiva, a pesar que la iniciación de la actividad sexual es a los 13 años en promedio.

c) Plan de trabajo:

La propuesta contempla tres etapas, la primera de presentación y socialización de los objetivos y metas del proyecto 
para garantizar compromisos para la implementación participativa de las actividades; la segunda de desarrollo de 
capacidades personales y sociales en la que se realizaran las actividades de capacitación y de difusión y; la tercera de 
incidencia y articulación con actores locales mediante la promoción de la participación del Equipo de Trabajo 
Intercultural y los jóvenes en general en los espacios de articulación y concertación local.

Actividades:

9. Zona de Ejecución: RURAL Y URBANA

Departamento: JUNIN

7. Area Temática:

ETS/VIH SIDA

Departamento: JUNIN

8. Area geográfica de la propuesta:

10. Detalles de la Propuesta:
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Una asamblea de 30 líderes juveniles de presentación y socialización de proyecto. ? Mes: 1
Reunión de trabajo con 15 lideres juveniles para elaboración participativa de Plan Operativo. ?  Mes: 2
Desarrollo de Módulo de capacitación de 24 horas académicas (tres días) sobre salud sexual y reproductiva para la 
prevención de la ETS/VIH Sida dirigido a 45 lideres juveniles. Mes: 1 y 2
Talleres de replicas en comunidades nativas sobre salud reproductiva conducidos por lideres juveniles. - Mes . 3,4,5,6.
Diseño y realización de Programa Radial ?Avirö? (Buenos Días) de sensibilización dirigido por jóvenes de una hora 
diaria de lunes viernes. - Mes: 5,6,7,8
Edición de dos folletos de 3000 ejemplares en el dialecto ashaninka-español sobre la ETS/VIH Sida. - Mes: 3, 5
Foro distrital sobre  ? Jóvenes y los derechos sexuales y reproductivos?con la participación de instituciones publicas y 
privadas, teniendo como meta la asistencia de 80 personas. - Mes: 6
Promoción de la participación del Equipo de Trabajo intercultural y jóvenes de Comunidades nativas en la Mesa de 
Concertación, CCL, presupuesto participativo y CONAJU. - Mes. 2,3,4,5,6,7,8.

d) Replicabilidad:

El contar con jóvenes con mayores conocimientos y comprometidos, permitirá tener una población con mayor 
capacidad de demanda tanto a instituciones públicas y privadas para atender la problemática de la ETS/VIH Sida, 
demandas que son factibles de ser canalizadas por el ETI, pues el proyecto contribuirá decididamente en su 
fortalecimiento como organismo representativo y con capacidad de propuesta, capacidad que será usada para la 
formulación y gestión de iniciativas en el tema, iniciativas que serán presentadas a instituciones tanto locales como 
nacionales, con el respaldo de las organizaciones y población, en tanto que estas tendrán un mayor sensibilidad frente al 
tema.

La replica se articulara a esa mayor demanda de atención en el tema, como a los recursos personales, institucionales y 
sociales generados por el presente proyecto, en particular a los planes de trabajo anual del ETI:

e) Recursos:

Los recursos propios asignados a la propuesta consisten en la cesión en usos de un escritorio, sillas, una computadora y 
el local para la administración del proyecto. Igualmente se facilitara los locales para las capacitaciones y el Foro. En el 
caso del programa radial, los talleres de replica y la participación en los espacios de concertación, habrá aporte en 
servicios personales o recursos humanos. El monto aproximado de estos aportes suman 1326 dólares

f) Resultados:

Los jóvenes de las 45 comunidades capacitados, mejoraran sus niveles de información y conocimientos para prevenir la 
ETS/VIH Sida, como para replicar las capacitaciones, en suma estarán en condiciones de llevar su sexualidad con 
responsabilidad y al mismo tiempo incremento su capacidad liderasgo en sus respectivas comunidades.

Con las replicas, los jóvenes de las comunidades también mejoraran sus niveles de información y conocimientos para 
prevenir la ETS/VIH Sida y estarán en mejores condiciones para llevar su sexualidad con responsabilidad..

Del mismo modo el ETI estará fortalecido como organismo representativo y de formulación de propuestas de los 
jóvenes, con experiencia en trabajos de promoción y prevención de la ETS/VIH Sida, en particular en la conducción de 
talleres, foros, franja radial, edición de folletos  y participación en las mesas de concertación y dialogo local tanto en el 
distrito como en la provincia.

Y la población incrementara su sensibilización en el tema. 

g) Productos:

Los productos serán los siguientes:
1. Acuerdos y compromiso de lideres juveniles para implementación del proyecto
2. Un Plan Operativo elaborado
3. Modulo de capacitación diseñado de acuerdo ala realizada de los jóvenes ashaninkas de la zona.
4. Módulos para talleres de replica para la prevención de la ETS/VIH Sida diseñados.
5. Programa radial diseñado.
6. Folletos editados.
7. Acuerdos y conclusiones de foro.
8. Plan de desarrollo distrital incorpora acciones para la prevención de las ETS/VIH Sida.

h) Evaluación

Indicador de propósito:
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La propuesta será exitosa en tanto que al finalizar la propuesta se contara en el ámbito con recurso humanos  
desarrollados, instituciones comprometidas y un población con mayor sensibilización en el tema de la prevención de la 
ETS/VIH Sida, todo lo que habrá permitido colocar el tema en la agenda local para su atención mas sostenida y la 
aprobación de politicas.

Los indicadores objetivos específicos:
Cuarenta y cinco jóvenes desarrollan talleres de replica en sus respectivas comunidades.
Cuarenta y cinco jóvenes  con calificaciones aprobatorias de evaluación en Curso taller central.
Cuatrocientos cincuenta jóvenes participan en talleres de replica conducido por lideres juveniles.
Incremento del numero de jóvenes que consultan sobre el tema en los puestos de salud de la zona.
Equipo de Trabajo Intercultural Juvenil de la Central de Comunidades Nativas de la Selva Central (CECONSEC) 
presenta propuesta para la prevención de las ETS/VIH Sida ante la Mesa de concertación.
Numero de asistencia a mesas de Trabajo y concertación.
Población participa en actividades de prevención de ETS/VIH Sida.

i) Organización

Uno de los objetivos estratégicos del IDEL es la promoción del acceso de niños, niñas y jóvenes a sus derechos y 
desarrollo de aprendizajes para su ejercicio en las familias, escuelas, la comunidad y la sociedad, en un ambiente de 
relaciones democráticas y horizontales que prefigure un marco socio político capaz de brindarles oportunidades para su 
desarrollo, para ello, desarrolla el Programa de Derechos y Desarrollo Ciudadano de niños, niñas y jóvenes, a la cual se 
articula la presente propuesta y como parte de este programa en Convenio con la CECONSEC, la participación de 
lideres comunales del Valle del Perené y el financiamiento del Fondo de las Ameritas del Perú están implementando el 
Proyecto: ? GESTION COMUNAL POR LA NUTRICION DEL NIÑO ASHANINKA? .

Respecto a las evidencias que demuestren que el IDEL respalda la propuesta, podemos señalar la existencia de un 
convenio con la CECONSEC, otro con el ETI, la implementación del proyecto arriba señalada y el funcionamiento de 
una oficina del IDEL en el local de la CECONSEC.

j) Capacidad Ejecutiva

El Equipos de Trabajo Intercultural-ETI, esta conformado por estudiantes, técnico y profesionales,  lo cuales tienen 
una especialización y/o oficio y capacidad. El ETI, tiene experiencia acumulada porque viene acompañando a la 
CECONSEC en la ejecución de proyectos de desarrollo social y productivo, diagnostico participativos, con 
participación de los jóvenes de las comunidades y lideres indígenas, diseñando propuestas, comunicación, capacitación, 
organización, gestión, elaboración de planes de trabajo, asambleas comunales y asesoría en la Selva Central.

El ETI, tiene aceptación en las comunidades nativas y sus integrantes por ser de la zona  manejan el dialecto 
ashaninkas, que permite llegar rápido a los beneficiarios, Con estas experiencias nos atrevimos ofrecer  y asociarnos 
con el IDEL, para ejecutar  la presente propuesta, ya que conocemos su valiosa experiencia en el desarrollo local, 
también estamos asociados a otras instituciones para ejecutar la propuesta

Fecha de Registro: 03/05/2004 06:13:15 p.m.
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